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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu
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mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
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Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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Sunus

Okulumuz; misyonunda kendini bulan, stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasma diistincesiyle stirekli

yenileme ve gelismeyi kendisine ilke edinmistir.

Her anlamda kalite ve verimlilik birinci 6nceligimiz olacaktir. Basta egitim-6gretim, kurumlar arasi iletisim, insan kaynaklar1
ve istenir seviyede kurumsallasma stratejik planimizin ana hedefleri olacaktir. Stratejik planin en 6nemli amacy; ¢ocuklarimiza

temel bilgi, becerileri kazandirarak istendik davranis diizeyine ulastirmaktir.

2019-2023 Stratejik planimizin olusturulmasinda oncelikle tim paydaslarimizin katilimini hedefledik. Paydaslarimizin

katilimin saglamak igin kurum iginde saglikli bir iletisim ortaminin olusturmaya galistik.

Cakmak Ilk-Ortaokulu Midiirligi olarak hazirladigimiz 2019-2023 stratejik plani ile egitim ve 6gretime erisim, egitim
ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda ongordiigtimiiz stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak

gayretinde olacagiz.

Cakmak Ilk-Ortaokulu stratejik planinin hazirlanmasinda yogun caba gosteren stratejik plan tist kurulu ve ekibine, emegi

gecen tim personelimize tesekkiir eder, calismamizin tilkemize, ilimize, ilcemize ve okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Necati SARAY
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

NECATI SARAY OKUL MUDURU ERDEM KESKIN MUDUR YARDIMCISI
BIROL KILICARSLAN MUDUR YARDIMCISI | irem KARATEPELI OGRETMEN

HALIL YARALI OGRETMEN Cihangir KILINC OGRETMEN

HUSEYIN GUZEL OKUL AILE BIR.BAS. Giilistan YUMUK VELI

HUSEYIN YUMUK OKUL AILE BIR.UYESI | Ali UZUN OKUL AILE BIR.UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun yeni binas1 1991 / 1992 Egitim — Ogretim yilinda hizmete agilmistir. Okulumuz tasima merkezi bir okuldur. Cakmak kdyii
disinda Odaburnu, (tasima kapsaminda degil) Besiktepe, Bulutgesme, Kircalar ve Ugkabaaga¢ koylerinden de dgrenciler okulumuzda egitim
gormektedir. 2011 Yilinda Cakmak Ilkdgretim Okulu Cakmak ilkokulu ve Cakmak Ortaokulu olarak ayrilmistir. Okulumuz Altimova’ya 6 km.,
Ayvalik’a ise 23 km. uzakliktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BALIKESIR Tlgesi: AYVALIK
Adres: Odaburnu Mahallesi No:29/1-2 Cografi Konum: 39°15'26.9"N+26°49'50.5"E
Telefon Numarasi: | 02663191013 Faks Numaras: 02663191013

736989 @meb.k12.tr http://cakmakilkokulu.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

745454 @meb.k12.tr http://ayvalikcakmakortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 736989-745454 Ogretim Sekli: Normal (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayis1 21

Kiz 133 Kadmn 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 139 Erkek 8

Sayis1

Toplam 272 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20,9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20,9
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :12,95 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 18,3 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5YIL



mailto:736989@meb.k12.tr
mailto:-745454@meb.k12.tr
mailto:-745454@meb.k12.tr
http://cakmakilkokulu.meb.k12.tr/
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 1 5 6

Anasinifi Ogretmeni 0 1 1

Brang Ogretmeni 8 6 14

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 14 26




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 390 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 14 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 10 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 660,62 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2906,38

Okul Kapal1 Alan (m2) 660,62

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 6

Diger (Yemekhane) 168
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiifi A 13 15 28 5A 10 9 19
1A 12 15 27 5B 9 10 19
2A 10 9 19 6A 10 19
3A 10 16 6B 7 16
3B 16 7A 10 10 20
4 A 19 24 7B 11 8 19
8 A 15 13 28
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant Hiz1 8 Mb (ADSL)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 4000 4000
2017 5000 5000
2018 8000 8000

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

il
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- ogretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahathikla goriisebilmekteyiz
2- okul miidiri ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

4- dgretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

5- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul bah¢emiz camur

2- Binamz yetersiz

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2

kurumdaki ttim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve objektiflik saglanir

(O8]
I

kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum

o
1

calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

U1
I

okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlenir.
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6- okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
7- yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir
8- yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla paylasir

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Dinlenme alanimiz yetersiz. (Ogretmenler odasi yok)

2- Teknolojik aletler yetersiz (Fotokopi makinasi, akill tahta)

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1

ihtiya¢c duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2

duyurular: zamaninda 6grenmekteyiz

3- istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadar.

4

ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5

cocuklarimizin okulu sevdigini diisintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar: yeterli degil.

15



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakl olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye istekliler. Devamsizlik yapmyorlar.
Calisanlar Tiim branslar mevcut. Ogretmen eksigi yok.
Veliler Ogrencilerinin iyi bir egitim almasim istiyorlar
Bina ve Yerleske Sinif mevcutlar: ideal.
Donanim
Biitce
Yonetim Stiregleri Yonetim kademesi gtiglii
Iletisim Siirecleri Tletisim kanallar: actk
Zayif Yonler
Ogrenciler Hazir bulunusluklar: yetersiz.
Calisanlar Koyde ikamet etmenin dezavantaji.
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Veliler

Egitimsizler, cocuklarina giin i¢cinde zaman ayiramamalari.

Bina ve Yerleske

Yetersiz ve eski. Atolye va labaratuar olmamasi. Bahge toprak.

Donanim

Yeretsiz. Akilli tahta bulunmamaktadir.

Biitce

Yetersiz.

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitimin zorunlu olmasi.
Ekonomik Az da olsa ihtiyaclari karsilayacak ekonomileri var.
Sosyolojik Orf ve adetlerine bagl
Teknolojik Kirsal olmasina ragmen asgari diizeyde teknolojiye ulasma.
Mevzuat-Yasal Yasalar her ¢cocuga egitim firsat1 vermektedir.
Ekolojik Turizm ve dogal cevre.
Tehditler
Politik Biirokrasi ve hizmete erisim.
Ekonomik Ekonomik kaynaklar yetersiz.
Sosyolojik Disariya kars1 kapalilik.
Teknolojik Teknoloji yetersiz.
Mevzuat-Yasal Kirsalda insanlarin bilingsiz olmalar1 yasalar uygulanmsini zorlagtirmaktadir.
Ekolojik Bilingsiz tarim ve gevre kirliligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Okul oncesi egitimde okullasma
Tasimal1 egitim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
uygun egitime erisimi

Akademik Basari

Okudugunu anlamama

Temel egitimden ortadgretime

gecis sistemi
Hedef koyamama

Kurumsal Iletisim
[letisim problemi yok
Kamu Hizmet
Standartlarinin gézden
gecirilerek yeniden
diizenlenmesi Burokrasinin
azaltilmasi

Okula Devam/ Devamsizlik

Devamsizlik problemi yok

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Gelisim

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal

sportif ve kiilttirel faaliyetler

Kurumsal Yonetim

Kurumlarda stratejik
yonetim anlayismin biitiin
unsurlariyla hayata
gecirilmemis olmasi
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Okuma kiiltiiri

Kurumsallik diizeyinin

yiikseltilmesi
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Uyum problemi yok Akranlarindan geri kalmanin Okullardaki fiziki durumun
dezavantaiji ozel egitime gereksinim
duyan 6grencilere
uygunlugu
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan |Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Bireyler

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin
uygun egitime erisimi

Yonlendirme
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik

hizmetleri

Donatim eksiklerinin
giderilmesi
Odenek verilmemesi

Yabanci Ogrenciler

Yabanci 6grenci bulunmamaktadir

Ogretim Yontemleri

Yaparayak yasayarak 0grenme

gerceklestirememe, atolyelerin olmayis:

Temizlik, Hijyen

Destek personeli saglanmali
Odenek kisitlanmamali

Hayatboyu Ogrenme

Tasimali egitime entegrasyonu

Ders arag gerecleri

Egitim ortaminda kullanilan arag
gereglerin 6zellikle kirtasiye
tirtinlerinin temin edilmesi

Is Givenligi, Okul
Guivenligi

Is gtivenligi ve sivil savunma

Tasima ve servis

Okul 6ncesininde tasima
kapsamina alinmasu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bizler Atatiirkcii Diisiince Sistemi dogrultusunda ¢agdas uygarligi yakalamak ve iizerine ¢ikmak amaciyla; Bilgiye ulasip davraniga
doniistiirmesini bilen, kendine giivenen, kararli, yenilesmeye acgik, katilimeiliga ve demokrasiye inanan, ¢aliskanligi ilke edinmis, giicliikleri
yenmesini bilen, sorunlar karsisinda yilmayan, ¢agin gerektirdigi aktiflikte manevi degerlerinin bilincinde, saglam karakterli; Ailesine, Milletine

ve Devletine faydali 6grenciler yetistirmek icin variz.

VIiZYONUMUZ

Yenilesmeyi ve ¢agdaslasmay: hedef edinmis, gegmisini dziimseyip gelecegini "BIZ" ruhu ile olusturmak igin farkli ideallere sahip,

giiclinli dinamizminden alan, herkesin 6zendigi 6rnek ve lider bir okul olmak istiyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) PLANLILIK

2) OZEN

3) CALISKANLIK
4) ADALET

5) YENILIK

6) DOGRULUK
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan okul 6ncesi ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi

gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kayit 70 30 85 90 95 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 50 30 85 90 95 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
S 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
5 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K -.1 . 1 e 01 . LKl 1 . . .
1.1.1. ayit bdlgesinde yer alan Sgrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.2 D.evanr.ls.1z'11k yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyan [lkokul Miidiir Yardimeist |01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
1 e M -1 . 1.1 . -1 .e 1 1
1.1.3 Devamsiz lk,_ yapah ogrenclierii vellert fie ozel ay ik Midiir Yardimcilar: Her ayin son haftasi
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 |kullannminin kolaylasitirilmasi icin rampa ve tuvalet|Ortaokul Miidiir Yardimcisi [ Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.a Kurslara katilim (Devam Devamsizlik) 70 80 0 100 100 100
PG.1.1.b Aylik denemeler — Seviye Belirleme Sinavlari 60 65 70 80
50 55
(Basar1)
PG.L1c. Diizenli kitap okuma kiilttirt 10 50 60 70 80 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ev ziyaretleri Sinif 6gretmenleri Egitim 6gretim stiresince
1.1.2 |Deneme Sinavlari yapilmasi Brans 6gretmenleri Egitim 6gretim siiresince
1.1.3 |Kitap okuma yarismalari Tiirkge Ogretmenleri Egitim 6gretim siiresince
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve )
1.1.4 (sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan o6grenci sayisi [ Tim Ogretmenler Egitim 6gretim siiresince
artirtlacaktir
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Meslek tanitim ziyaretleri 3 5 6 7 8 ?
PG.11b Kariyer gtinleri 20 25 % % 25 2
PG11c. Mesleki gelisim seminerleri 1 3 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Lise ziyaretleri

8. Siif Ogretmeni

Egitim 6gretim siiresince

1.1.2 |Uretim merkezleri ziyaretleri

8. Siif Ogretmeni

Egitim 6gretim siiresince

1.1.3 |Kariyer ve planlama soylesileri

Tiim Ogretmenler

Egitim 6gretim siiresince

1.1.4 |Ogretimde yeni yaklagimlar semineri

Tiim Ogretmenler

Egitim 6gretim siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Teknolojik ara¢ ve gereclerin kullaniminin, Okul is giivenligi ve saglig1 tedbirlerinin arttirilmasi, Oyun alanlarinin

gelistirilmesi.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Bilgisayar ve projeksiyon kullanimi 30 50 70 80 20 100
PG.3.2.b Bahgenin toprak zeminden kurtariimas 30 50 >0 100 100 100
PG.3.3.c. Oyun alanlarmin yenilenmesi 20 40 60 80 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Tum smuflara projeksiyon edinilmesi Idare Haziran 2019

1.1.2 |Bahgenin kilit tas veya beton yapilmasi Idare ve Okul Aile Birligi Agustos 2019

1.1.3 |[Oyun park: yapilmasi Idare Agustos 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

OP ANV

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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